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Boletim de Servigo Eletronico em 07/03/2023 I

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Assisténcia Judiciaria da Faculdade de Direito }

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 5V - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: 3291-6356 - esajup@fadir.ufu.br - www.fadir.ufu.br

EDITAL ESAJUP N2 1/2023

06 de margo de 2023
Processo n223117.013587/2023-18

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIA/O

A Faculdade de Direito (FADIR) da Universidade Federal de Uberldndia, amparada na Resolugdo n2 93/2023, do Conselho de Graduac¢do - Normas
Gerais de Estagio de Graduagdo da UFU, publica Edital e abre inscrigdes para o Processo Seletivo para contratagdo de estagiarias/os, para atuagdo no
Escritério de Assessoria Juridica Popular (ESAJUP/FADIR).

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. Este Edital regulamenta a realizagdo do Processo Seletivo para contratagdo de estagiaria/o.
1.2 E de responsabilidade exclusiva da/o candidata/o a observincia dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que

regulamentam o referido Processo Seletivo, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a contratagdo, e acompanhar eventuais alteragdes
referentes a esse processo.

1.3. Todos os horérios citados neste Edital obedecerdo ao horério oficial de Brasilia-DF.
14. O edital serd divulgado pelo prazo minimo de cinco dias no endereco eletrénico http://www.editais.ufu.br/discente.
2. DA(S) VAGA(S)
2.1. Descrigdo das vagas:
Estudantes do(s) curso(s) Ne de vagas Turno Loca’l )
de graduagdo em do estagio
Ciéncia da Computagdo, 01 ~
. Manha
Engenharias (todas da (+ cadastro de reserva
R i ou ESAJUP
UFU), com os demais classificados
. ~ Tarde
Sistemas de Informagdo no processo)
3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
3.1. Instalagdo e configuragdo de estagdes de trabalho Windows;
3.2. Instalagdo e configuragdo de estagdes de trabalho Linux;
3.3. Instalagdo e configuragdo de impressoras e outros dispositivos;
3.4. Verificagdo e suporte de primeiro nivel ao usuario de TI;
3.5. Acompanhamento e auxilio no desenvolvimento de projetos para configurar e administrar redes locais de computadores.
4, DO PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):
4.1. Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em curso de graduagdo (conforme descrito no item 2
desse edital);
4.2. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 horas diarias;
4.3. As/Os candidatas/os deverdo estar entre o segundo e terceiro anos a partir do ingresso na UFU.
4.3.1. N3do poderdo se inscrever neste edital as/os estudantes que estdo no primeiro ano de ingresso na UFU, ou seja, necessario ter cursado
a0 menos dois semestres (cursos semestrais) ou um ano (cursos anuais) completos.
4.3.2. N3o poderdo se inscrever neste edital as/os estudantes que estdo, ou deveriam estar, encerrando suas atividades académicas, ou seja,
ingresso no primeiro semestre letivo de 2019 ou anteriores a este.
4.4, Ter experiéncia e interesse em informatica basica, noges de redes e manutengdo de computadores.
5. DAS INSCRICOES
5.1. Somente serd aceita a inscricdo de estudantes oriundos da Instituicdo de Ensino Superior denominada Universidade Federal de
Uberlandia.
5.2. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 20 de margo de 2023 a 25 de marg¢o de 2023 as 23h, no seguinte link

https://forms.office.com/r/j3ty28B7bV, pelo e-mail institucional da UFU, preenchendo as exigéncias e, principalmente, o item 7 do presente edital.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4829506&infra_siste...
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5.3. O prazo para as inscrigdes podera ser prorrogado a critério do ESAJUP/FADIR.

5.4. O formulario devera ser totalmente respondido e com toda a documentagdo para que a inscrigdo seja valida.

5.5. Caso a/o candidata/o saia e n3o finalize o formulario eletrénico, a sua inscricio também n3o sera valida.

6. DAS RESERVAS

6.1. Havera reserva do percentual de 10% das vagas oferecidas neste Processo Seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que as

atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, a ser comprovada mediante laudo médico original.

6.1.1. Somente serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004, pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e pelas Leis n. 13.146/2015 e
n.14.126/2021.

6.2. Havera reserva do percentual de 30% das vagas oferecidas neste Processo Seletivo para as Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI).

6.2.1. Somente serdo consideradas Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) aquelas que se autodeclararem preta/o ou parda/o ou indigena;
no caso de preto e parda, devera ser confirmada de forma complementar pelo procedimento de heteroidentificagdo, pautado nos aspectos
fenotipicos, conjunto de caracteristicas fisicas, visivelmente negroides, apresentados pela/o candidata/o, desconsiderando a ancestralidade; e no caso
de indigenas a apresentac¢do de Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

6.3. As/Os candidatas/os das vagas destinadas a cotas PPl ou PCD devem apresentar no ato da inscri¢do do processo seletivo o Atestado de
Ingresso como cotista PPl ou PCD, obtido quando do ingresso na UFU, solicitado no Portal do Estudante da UFU.

6.3.1. O Atestado de Ingresso como cotista PPl ou PCD deve ser solicitado com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

6.3.2. Casos em que os candidatos as vagas destinadas as cotas ndo possuam o Atestado de Ingresso como cotista PPl ou PCD deverdo ser

analisados pela Pré-Reitoria de Graduagdo (Prograd), em parceria com a Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (Diepafro) e com o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros (Neab) no caso de PPI, representados por uma comissao exclusiva para a realizagdo de procedimentos de heteroidentificagdo
presenciais e/ou telepresenciais; ou para a Divisdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em Educagdo Especial (Depae) para a realizagdo de
procedimentos de reconhecimento da condi¢do de PCD.

6.3.3. Nestes casos, a/o candidata/o que ndo tenha requerido esta condi¢do de PPl ou PCD para ingresso na UFU, deverd solicitar para a
secretaria da Difdi, pelo e-mail difdi@prograd.ufu.br, o processo de reconhecimento.

7. DO DOCUMENTO EXIGIDO E PREENCHIMENTO PARA A INSCRICAO

7.1. Para realizar a inscri¢do, a/o candidata/o deverd preencher o Formuldrio Eletronico (item 5.2) e anexar o(s) seguinte(s) documento(s):
7.1.1. Historico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) evidenciando que esta regularmente matriculado e com
vinculo no curso, e 0 ano/semestre de ingresso.

7.1.2. Inser¢do dos documentos de comprovagdo de reserva de vagas, se for o caso.

7.2. A inscrigdo somente serd efetivada mediante as informagdes solicitadas e verdadeiras pedidas pelo formulario com o histérico anexado

e finalizado devidamente.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. A/O candidata/o serd classificada/o da maior para a menor pontuagdo a partir do seu CRA Geral acrescido de:

8.1.1. Trés pontos se estiver no seu terceiro semestre a partir de seu ingresso na UFU.

8.1.2. Dois pontos se estiver no seu quarto semestre a partir de seu ingresso na UFU.

8.1.3. Um ponto se estiver no seu quinto semestre a partir de seu ingresso na UFU.

8.2. Esta pontuagdo de acréscimo sé podera ser computada uma Unica vez prevalecendo a maior, sendo assim, ela ndo é cumulativa.

8.3. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera estabelecida tendo a preferéncia a/o candidata/o com maior idade, considerando-se

a data de nascimento.

8.4. Persistindo o empate sera realizado um sorteio com a presen¢a da Diretora da Faculdade de Direito e de um/a representante do
Escritério de Assessoria Juridica Popular (ESAJUP) para estabelecer a classificagdo entre as/os candidatas/os empatadas/os por maior idade.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO RECURSO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado em http://www.editais.ufu.br/discente, no dia 31 de margo de 2023.

10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACZ\O

10.1. A/O estudante aprovada/o no processo seletivo sera chamado/a pela unidade contratante para a entrega da documentagdo, conforme

orientagdes disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/estagio, em Servigos Relacionados, em Estagio Interno Ndo Obrigatdrio.

10.2. No ato da contratagdo, a/o candidata/o aprovada/o devera ter cumprido as regras do presente edital, além dos requisitos das Normas
Gerais e Complementares de Estagio do curso ao qual estd vinculada/o.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A contratagdo dar-se-a sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de Estdgio) e a/o estudante, munida/o dos demais documentos exigidos pela legislagdo
vigente.

11.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de seis meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, ndo ultrapassando dois anos
na Universidade Federal de Uberlandia, exceto quando tratar-se de estagidria/o com deficiéncia, e observando-se a data de colac3o de grau e perda de
seu vinculo com a UFU.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4829506&infra_siste...
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11.3. Candidatas/os em cadastro de reserva poderdo ser chamadas/os a medida em que forem surgindo vagas no local do estagio,
observando o item 2 do presente edital, e respeitada a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

11.4. O estagio tera inicio a partir do 12 dia util do més subsequente a entrega da documentagdo constante neste edital.

11.5. Para a contratagdo, a/o estudante devera possuir conta salario (conforme Resolugdo 3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade,
em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Itau, Bansicred, ou CRED UFU.
11.6. O estagio poderd ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso de Estagio:

11.6.1. Automaticamente, ao término do estagio;

11.6.2. A pedido;

11.6.3. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no
drgdo ou entidade ou na instituicdo de ensino;

11.6.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

11.6.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estégio;

11.6.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 dias durante
todo o periodo de estagio;

11.6.7. Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; ou

11.6.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica.

11.7. Ao final do estagio, apds a formalizagdo da rescisdo, a/o estudante receberd um certificado emitido pelo Setor de Estégio, solicitado

pelo/a Supervisor/a de Estdgio, exceto na hipdtese em que a/o estudante n3o obtiver aproveitamento satisfatério no estagio ou no caso de
desligamento anterior a seis meses do contrato de estagio, em que a/o estudante terd direito somente a uma declaragdo de realizagdo de estagio.

11.8. A remunera¢do mensal da bolsa de complementac¢do educacional do estdgio n3o obrigatdrio é no valor de RS 787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais, noventa e oito centavos). Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal da/o estagiaria/o.
11.9. A/O estudante em estagio n3o obrigatdrio recebera auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia de estagio.

11.10. A/O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa ou auxilio-transporte, deverd comunicar imediatamente a
Divisdo de Folha de Pagamento (Difop/Progep) da Universidade Federal de Uberlandia, para orientagdo quanto a restituicdo do valor ao erério publico.
11.11. A jornada de atividades de estagio sera de vinte horas semanais, distribuidas em quatro horas diarias, no horario de expediente no local
do estégio (item 2), sem prejuizo das atividades académicas.

11.12. E assegurado a/ao estagiaria/o, sempre que o estagio completar seis meses de durag¢do, o periodo de recesso de 15 dias ininterruptos, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

11.13. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter duragdo inferior a seis meses.

11.14. Ndo é permitido ao estagidrio realizar estagio remunerado e receber bolsas de outros programas ou projetos internos a Universidade

Federal de Uberlandia, excetuadas as bolsas de assisténcia estudantil (alimentagdo, moradia, transporte etc.).

11.15. O processo seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de interesse do ESAJUP/FADIR.

LUCIANA ZACHARIAS GOMES FERREIRA COELHO
Diretora da Faculdade de Direito "Prof. Jacy de Assis"
Portaria SEI R. n2 4060/2022 de 11/08/2022

Documento assinado eletronicamente por Luciana Zacharias Gomes Ferreira Coelho, Diretor(a), em 07/03/2023, as 12:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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